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ค าน า 

 

  ฝ่ายกิจการนักศึกษามีหนา้ทีพ่ัฒนานักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้สโมสรนักศึกษาและชุมนุม

จ้ดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ตามความสนใจของนักศึกษา รวมถึงการดูแลสวัสดภิาพและสวัสดกิาร

ของนักศึกษา การด าเนนิงานดังกลา่วอยู่ภายใตก้รอบ TQF ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ตามกรอบ

มาตรฐานสาขาวชิาชีพสัตวแพทย์ และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็น

บัณฑิตพร้อมใช้งาน (Ready to work) และเป็นไปตามท่ีคณะสตัวแพทย์ก าหนด ซ่ึงเน้นใหน้ักศึกษามี 4 

พร้อม ประกอบด้วย 1) พร้อมด้วยความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ 2) พร้อมปฏิบัติงานได้ทุก

พื้นที่ 3) พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 4) พร้อมเรียนรู้ด้วยตัวเองตลอดชีวิต และ 

1 ยดึม่ัน คือ ยดึม่ันในคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจติสาธารณะ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการการบริหารจัดการการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้ร่วมกันทบทวนแผนปฏบิัตกิารราชการ ประจ าป ี2554  และ ปี

การศึกษา 2555 ศึกษาข้อเสนอแนะจากรายงานผลการด าเนนิงานที่ผ่านมา รวมถึงน าขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการทีป่รึกษาคณะสัตวแพทย์ ทีส่ะท้อนมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต มาประกอบการพจิารณาจัดท า

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2556  เพื่อน าไปสูก่ารด าเนนิงานที่บรรลุผลตามความตอ้งการของสังคมมากข้ึน 

 

       ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

       มิถุนายน 2556 
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สารบัญ 
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  ค าน า            2 

  สารบัญ           3 

  บทน า วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค์ พันธกิจ         4 

  สมรรถนะที่พงึประสงค์ของนักศึกษาสัตวแพทย์       5 

           การเรียนรู้ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ Thai Qualifications Framework 

                         For Higher Education; TQF : HEd       6 

  เกณฑ์กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น     7 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2556         8 

  SWOT  ANALYSIS         9 

  งบประมาณประจ าปีที่ไดจ้บัการจัดสรร                 10 

 เป้าประสงค ์                     11 
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  คณะสัตวแพทยศาสตร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าที่มีความเป็นเลศิทางวิชาการ เป็นขุมปัญญา

ดา้นสุขภาพสัตว์และสุขอนามัยของภูมิภาคอาเซียน (อยู่ระหว่างการปรับปรุงในแผนรอบตอ่ไป มีเปา้หมายอยู่ใน

อันดับ 1 ใน 50 ของเอเชีย และอันดับ 1 ใน 3 ของอาเซียน)  

 

 

  1. บัณฑิตมีคุณลักษระพงึประสงค์ตามมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ มีความเป็นสากล และตรง 

ตามความตอ้งการของสังคม 

   2. แหลง่สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่ตอบสนองตอ่การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

  3. คณะสัตวแพทยศาสตร์เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาสังคม ชุมชน 

และประเทศ 

   4. ร่วมสบืสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา ขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิ่น 

   5. คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   6. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

 

  

   1. ผลิตบัณฑิตสัตวแพท์ที่กอปรดว้ย วิทยา จริยา และปัญญา ทั้งระดัปริญญาตรี และระดับ

หลังปริญญา 

   2. เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการค้นคว้าวิจัย การชันสูตรโรคสัตว์ การบริการ และสร้าง

องค์ความรู้ใหม ่

   3. เป็นศูนย์กลางการศึกษาต่อเนื่อง และให้บริการวิชาการแก่สังคมสัตวแพทย์ บุคลากรดา้น

การผลิตสัตว์ และประชาชนทั่วไป ในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

   4. ท านุบ ารุงภูมิปัญญาพื้นบ้านและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนอืและของประเทศโดยรวม 

วิสัยทัศน์ 

วัตถุประสงค์ 

 

พันธกจิ 

 

บทน า 
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       1. มีวินัย ซื่อสัตย์ ส านึกและปฏิบัติตนด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทั้งในบริบททาง

วิชาการในวิชาชีพการสัตวแพทย์และสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนและการปฏิบัตงิาน 

         2. มีความรู้ในศาสตร์ทางดา้นสัตวแพทย์ ทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบัตติามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการ

สัตวแพทย์ รวมทั้งศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง 

       3. สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ ประมวลข้อมูลและประยุกต์ความรู้ความ เข

าใจในทฤษฏีและระเบียบวิธีการศึกษาค้นคว้าทางวิทยาศาสตร์เพื่อใช้ในการปฏิบัติทางวิชาชีพการสัตวแพทย์ โดยมี

การพัฒนามาตรฐานการท างานและความรู้ของตนเอง 

       4. มีปฏิสัมพันธอ์ย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่น รวมทั้งมีภาวะผู้น าและผู้ร่วมงานที่ดีในการท างานเป็นทีม 

                 5. มีความรับผิดชอบตอ่หนา้ที่และการท างานในทางวิชาชีพการสัตวแพทย์ สังคมและประเทศชาติ 

        6.  สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อวิเคราะห์ แปลผล และถ่ายทอดข้อมูล 

รวมทั้งเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัตงิานทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

       7. สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่ใช้โดยสากลอย่างนอ้ย 1 ภาษา ได้อยา่งมี 

ประสิทธภิาพและเหมาะสม 

        8. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานและความรู้ทางวิชาชีพการสัตวแพทย์ รวมทั้งสามารถท า

หัตถการทางดา้นสัตวแพทย์ ในการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ข้ันพืน้ฐานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการ

สัตวแพทย์ 

      9. มีประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ที่จะสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพใน

สถานการณ์ตา่งๆ ได้   

     10. มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบันการศึกษา สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ตามกรอบ TQF  
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   คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการศึกษาให้นักศึกษาได้รับผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย เพื่อให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษา

พัฒนาขึ้นในตนเองจากประสบการณ์ที่ไดร้ับระหว่างการศึกษา 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

   1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) พัฒนาลักษณะนิสัยการประพฤติอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตใน

ความขัดแยง้ทางค่านยิม การพัฒนานสิัยและการปฏิบัตตินตามหลักศลีธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

   2. ด้านความรู้ (Knowledge) พัฒนาความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการน าเสนอ

ขอ้มูล การวิเคราะห์ และจ าแนกขอ้เท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ และสามารถเรียนรู้

ดว้ยตนเองได้ 

   3. ดา้นทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้

ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา 

เมื่อตอ้งเผชญิกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ไดค้าดคิดมาก่อน 

   4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

   5. ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 

Analysis, Communication and Information Technology Skills)  สามารถคิด วิเคราะห์เชิงตัวเลข สามารถใช้

เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   นอกจากผลการเรียนรู้ 5 ด้านแล้ว ในบางสาบายังต้องการทักษะทางกายภาพสูง เช่น การ

เต้นร า ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงต้องเพิ่มการ

เรียนรู้ทางดา้นทักษะพสิัย (Domain of Psychomotor Skill) อีกดว้ย  

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียน รู้ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ Thai 
Qualifications Framework for Higher Education; TQF:HEd  
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   มหาวิทยาลัยขอนแก่นตระหนักถึงการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ออกสู่สังคม จึงได้จัดท า

ประกาศหลักเกณฑ์การเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษามหาวทิยาลัยขอนแก่น (ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 844/2554) โดยก าหนดให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้ที่ปอบด้วย วิทยา 

จริยา ปัญญา เป็นบัณฑิตที่พงึประสงค์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้านต่าง ๆ 

ตามความสนใจของนักศึกษา ใน 5 ดา้น ความละเอียดดังปรากฏในตารางกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ตารางท่ี 1  แสดงรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 5 ดา้น 

ด้านท่ี ชื่อกิจกรรม 

1 ด้านการพัฒนาศักยภาพตนเอง  

หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งสง่เสริมพัฒนาความสามารถของนักศึกษาด้านภาวะผู้น า บุคลกิภาพ 

สง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวกับกีฬาและนันทนาการ 

2 ด้านการเสริมสร้างจิตส านึกและความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 

3 ด้านการเสริมสร้างจิตสาธารณะ การธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และ

ประชาคมโลก  

หมายถึง กิจกรรมที่ให้นักศกึษามีจติส านึกในการเห็นแก่ประโยชนส์ว่นรวม โอบออ้มอารี ยึดมั่น

ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย) 

4 ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม 

หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งสง่เสริมให้นักศกึษาเป็นคนดี สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้ง

กิจกรรมส่งเสรมิจรรยายรรณวิชาชีพ 

5 ด้านการอนุรักษ์ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งสง่เสริมการสร้างจิตส านกึและตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น สง่เสริมแนวทางการด าเนนิชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาตแิละส่ิวแวดล้อม 

 

หมายเหตุ  นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ ตอ้งเก็บหนว่ยกิจทั้ง 5 ดา้น ไม่น้อยกว่า 60 หนว่ยกิจกรรม 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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     ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้รับการถ่ายทอดตัวช้ีวัดความส าเร็จในการด าเนินงานดา้นการพัฒนา

นักศึกษา ใน 3 องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

  องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนตามคุณลักษณะบัณฑิต 

                     ขอ้ 5 : มีกิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศกึษาระดับปริญญาตรี 

                                             และบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

            ตัวชี้วัดท่ี 2.8 : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

  องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

    ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนักศกึษา 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.3 เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 

  องค์ประกอบท่ี 6 : การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

   ตัวชี้วัดท่ี 6.1 มีระบบและกลไกท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การสง่เสริมและสนับสนุนด้านศิลปและวัฒนธรรม 

  ตัวชี้วัดท่ี 6.3 การพัฒนาทางสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

  องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

           ตัวชี้วัดท่ี 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

                              ข้อ 7 : มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ 

                                          นักศึกษาผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

            ตัวชี้วัดท่ี 9.2 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของคณะ 

                    ข้อ 5 : ผู้เรียน/บุคลากร/คณะฯ/สถาบันไดร้ับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/ 

                                          หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการฝ่ายกจิการนักศกึษา ประจ าปี 2556 
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   คณะกรรมการกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการของนักศึกษาได้ร่วมประชุมเพื่อจัดท าแผนประจ าปี 2556 โดยได้น าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 
รวมถึงผลการด าเนินงานในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ท่ีผ่านมา มาพิจารณาเพื่อปรับแผน/รูปแบบการปฏิบัติการ 
คณะกรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค ในการ
ด าเนินงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับกระบวนการ ปรับโครงการให้สอดคล้องกับการครบรอบ 50 ปี 
มหาวิทยาลัย สอดคล้องกับนโยบายการก้าวเข้าสู่อาเซียน การปรับเวลาการจัดกิจกรรมนอกเวลา จากเดิม
วันหยุดเป็นส่วนใหญ่ ให้มาเป็นจัดกิจกรรม/โครงการในช่วงวันพฤหัสบดีบ่าย เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการได้เพิ่มมากขึ้น และให้ขอรับการสนับสนุนด้าน ส าหรับการจัดโครงการท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ
ด้านการพัฒนาศักยภาพตนเอง ให้ของบประมาณสนับสนุนจากฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพิ่มเติมจาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากคณะฯ  เป็นต้น 
   จากนั้น ได้ท าการหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของการด าเนินงานด้านการพัฒนา
นักศึกษา ซึ่งสรุปได้ดังนี ้

จุดแข็ง โอกาส 
ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
-มีกิจกรรมหลากหลาย ครอบคลุมการพัฒนาทุกด้าน 
-นักศึกษาให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
และตระหนักถึงในการพฒันาศักยภาพด้านต่าง ๆ   
ด้านงบประมาณ  
-ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยท่ีเพียงพอ 
ด้านบุคลากรคณะฯ 
-ได้รับการสนับสนุนด้านบุคลากรจากหน่วยงานอื่นเป็น
กรรมการในโครงการต่าง ๆ 
ด้านสถานที่ 
-มีพื้นท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีเพียงพอ 
-มีเครื่องมืออุปกรณ์สนับสนุนท่ีเพียงพอ 

ด้านการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ 
-องค์กรและบุคคลภายนอกเห็นความส าคัญในการ
จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา และได้รับ
โอกาสในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ด้านงบประมาณ 
-ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท้ังใน
วิชาชีพ และวิชาชีพอื่น 
ด้านสถานที่ 
-ได้รับการสนับสนุนด้านสถานท่ีจัดกิจกรรม/
โครงการในวิชาชีพที่ดี 
ด้านวิชาการ 
-ได้รับการถ่ายทอดความรู้ท้ังในวิชาชีพ และสังคม
เพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างเหมาะสม   

จุดอ่อน อุปสรรค 
ด้านบุคลากร 
-บุคลากรในหน่วยกิจการนักศึกษาน้อย ไม่สอดคล้องกับ
ภาระงาน  
ด้านเวลา 
-นักศึกษามีความต้องการจัดกิจกรรม/โครงการจ านวน
มากในแต่ละภาคการศึกษา ท าให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
เอกสารและให้ค าแนะน าเป็นจ านวนมาก กระทบต่อการ
ด าเนินงานด้านอื่น 

-มีมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนในวิชาชีพสัตวแพทย์
เพิ่มข้ึน อาจส่งผลให้ได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง 
ๆ จากหน่วยงานในวิชาชีพลดลง  
 

SWOT ANALYSIS 



                                                               10                                แผนปฏิบัติราชการฝ่ายกิจการนักศึกษา 2556 

  
 

 

 

 

   ในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้มีการทบทวนแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี

การศึกษา ที่ผ่านมา พบว่า การก าหนดแผนพัฒนานักศึกษาออกเป็น 4 หมวดใหญ่ เป็นจุดแข็งที่ดี กล่าวคือ 

สามารถด าเนินงานได้แผนตามกรอบงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร ส าหรับโครงการย่อยในหมวดใหญ่ พบว่า การ

จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนนิงานในโครงการย่อยยังไม่สะท้อนผลที่ชัดเจนตอ่เป้าประสงค์ที่วางไว้ และจาก

ขอ้เสนอแนะในรายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปีการศึกษา 2555 บ่งช้ีสิ่งที่ต้องด าเนนิการเพิ่มเตมิ  เช่น  การ

พัฒนารูปแบบการจัดโครงการที่เป็นงานประจ าให้มีความนา่สนใจเพิ่มมากขึ้น/สง่เสริมให้นักศึกษาเขา้มามีบทบาท

ในการด าเนนิการเพิ่มมากข้ึน เพื่อสร้างภาวะผู้น า/ผู้ตามที่ดี รู้จักการคิดวเิคราะห์ สง่เสริมนักศึกษาให้มีความ

เช่ือมั่นในตัวเอง กล้าตัดสนิใจ พัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น เป็นต้น 

   ปีการศึกษา 2556 ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อด าเนนิการพัฒนา

นักศึกษาทั้งสิ้นจ านวน 450,000.00 บาท (สีแ่สนห้าหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเป็นการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีที่

ผ่านมา ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดท าแผนเป็น 4 หมวดใหญ่ รองรับการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมใน 5 ด้าน 

ตามกรอบ TQF งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรเปรียบเทียบ 3 ปี มีดังนี้  

 

ตารางท่ี 1  แสดงงบประมาณรายจ่ายที่ไดร้ับการจัดสรร เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2554, 2555 และ  

               2556 จ าแนกเป็น 4 หมวด  

 

ล าดับ หมวด 
เปรียบเทียบงบประมาณระหว่างปีการศึกษา 2554-

2556 (บาท) 
2554 2555 2556 

1 โครงการสนับสนุนกจิกรรมนักศกึษา 250,000. 00  180,000. 00 200,000.00 

2 โครงการพัฒนาวิชาการและกจิการนักศึกษา 137,000.00  100,000. 00 75,000.00 

3 โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พงึ

ประสงค ์

142,000.00  100,000.00 134,000.00 

4 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี

21,000.00  45,000.00 41,000.00 

รวม 550,000.00 425,000.00 450,000.00 

 

   การด าเนนิงานโครงการย่อยในปีการศึกษา 2556 จะเน้นไปที่ภารกิจประจ า เป็นส่วนใหญ ่

กรณีที่มีสถานการณเ์ร่งดว่น มีความจ าเป็นต้องจดักิจกรรม/โครงการตามนโยบาย ฝ่ายจะด าเนินการโดยขอใช้

งบประมาณส่วนกลางของคณะฯ เพื่อด าเนนิการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะฯ/มหาวิทยาลัย ตอ่ไป 

งบประมาณประจ าปี 2556 ที่ได้รับจัดสรร 
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ตารางท่ี 2  แสดงโครงการย่อยในกรอบ 4 หมวดใหญ ่
 

ล าดับ หมวด 
เปรียบเทียบงบประมาณระหว่างปี
การศึกษา 2554-2556 (บาท) 

2554 2555 2556 
1 โครงการสนับสนุนกจิกรรมนักศกึษา 

(ด าเนนิการตามแผนงานของสโมสรฯ/ชุมนุม ประจ าปี
การศึกษา 2555) 
-โครงการค่ายของสโมสรฯ 
-โครงการค่ายของชุมนุม 6 ชุมนุม 
-โครงการค่ายบรูณาการ 

250,000. 00  180,000. 00 200,000.00 

2 โครงการพัฒนาวิชาการและกจิการนักศึกษา 
-โครงการปัจฉมินิเทศ  
-ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รุ่นที่ 27 และพบ  
  ผู้ปกครอง 
-โครงการผู้บริหารพบนักศึกษา 

137,000.00  100,000. 00 75,000.00 

3 โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พงึ  
ประสงค ์
-โครงการพัฒนาบุคลกิภาพว่าทีบ่ัณฑิต รุ่นที่ 21 
-โครงการพัฒนาบุคลกิภาพนักศึกษาช้ันปีที่ 5 
-โครงการพัฒนาบุคลกิภาพนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่จะขึ้น
เรียนช้ันคลนิกิ 

142,000.00  100,000.00 134,000.00 

4 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
-โครงการลอยกระทง 
-โครงการศึกษาธรรมะ รู้รักษาป่าอีสาน 
-โครงการไหว้คร ู
-โครงการบริจาคโลหิตเนื่องใน “วันพอ่” เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล 

21,000.00  45,000.00 41,000.00 

รวม 550,000.00 425,000.00 450,000.00 
 
เป้าประสงค ์

1. มีแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 ที่สอดคลอ้งกับพันธกิจการผลิตบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ตามกรอบ TQF 

2. มีการจัดโครงการไดค้รบทั้ง 4 หมวด  
3. มีการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 
4. กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
5. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจตอ่การจัดโครงการในระดับ “ดี” ถึง “ดมีาก” 
6. มีฐานขอ้มูลกิจกรรมที่ด าเนินการในปกีารศึกษา 2556 


